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Pracoviště Úřadu práce ČR:

Registrační číslo: POVEZ/3/2020/007155

KrP Brno S15

Žádost o příspěvek na úhradu nákladů zabezpečení
vzdělávací aktivity zaměstnanců v rámci projektu

Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

podle § 106 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších
předpisů

I. Žadatel

A. Identifikační údaje žadatele:
Název žadatele: Doctrina A-Z, s.r.o.
IČ: 02240017 DIČ: neuvedeno Plátce DPH: Ne
Datová schránka: eis3qr7

Adresa sídla (u právnické osoby) nebo místa podnikání (u podnikající fyzické osoby):
Obec: Brno Část obce: Zábrdovice
Ulice: Příkop 843/4 PSČ: 602 00
Předmět podnikání:

Výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona

B. Místo výkonu práce vztahující se k zaměstnancům, na které je požadován
příspěvek:
Sídlo žadatele
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C. Oprávněný zástupce žadatele:
Příjmení: Hrouz Jméno: Radim Titul: Ing.
Telefon: +420602575757 E-mail: radimhrouz@centrum.cz

D. Kontaktní osoba pro jednání s Úřadem práce ČR:
Příjmení: Šťastná Jméno: Anna Titul: Bc.
Telefon: +420 777100373 E-mail: stastna.cora@seznam.cz

E. Bankovní spojení žadatele:
Číslo účtu: 115-8831170277 Kód banky: 0100
Název banky: Komerční banka, a.s.

F. Právní forma žadatele:
Společnost s ručením omezeným

G. Hlavní odvětví činnosti žadatele:
Zprostředkování velkoobchodu a velkoobchod v zastoupení (CZ-NACE: 461)
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II. Specifikace žádosti

A. Žádám o poskytnutí příspěvku na úhradu nákladů zabezpečení vzdělávací aktivity
zaměstnanců/potenciálních  zaměstnanců  uvedených  v  žádosti  a  o  příspěvek  na
úhradu mzdových nákladů vyplacených zaměstnancům uvedeným v příloze žádosti
za dobu jejich účasti na vzdělávací aktivitě.

1. Počet zaměstnanců navržených k účasti
na vzdělávací aktivitě 0

z toho ve věku nad 54 let (k
prvnímu dni realizace vzdělávací
aktivity)

0

2.
Počet potenciálních zaměstnanců
navržených k účasti na vzdělávací
aktivitě

1
z toho ve věku nad 54 let (k
prvnímu dni realizace vzdělávací
aktivity)

0

3. Celkový počet zaměstnanců podniku 2 z toho ve věku nad 54 let 1

4. Název vzdělávací aktivity Manažer pro internetové projekty

5. Předp. termín realizace vzdělávací
aktivity 23.11.2020 - 15.12.2020

6. Vzdělávání bude realizováno Externím dodavatelem

7. Obecný cíl vzdělávací aktivity Kurz zaměřený na online marketing v souvislosti s
webovými aplikacemi

8.
Počet hodin vzdělávací aktivity
pro jednoho účastníka + počet
hodin závěrečného ověření
znalostí a dovedností

Počet
hodin Délka hodiny Bagatelní

podpora

teorie 130,00 hod 45 min 97,50 hod

praxe 0,00 hod 45 min 0,00 hod

zkouška 1,00 hod 60 min 1,00 hod

celkem 131,00 hod 98,50 hod

9. Předpokládané náklady
vzdělávací aktivity (kurzovné)

bez DPH 23 000 Kč za osobu 23 000 Kč

s DPH 23 000 Kč za osobu 23 000 Kč

10. Předp. mzdové náklady zaměstnanců za
dobu jejich účasti na vzdělávací aktivitě 0 Kč z toho příplatky za práci přesčas 0 Kč

11. Specifikace vzdělávací aktivity Další profesní vzdělávání - akreditované

12. Předpokládaný způsob ověření získaných
znalostí a dovedností Závěrečný test

B. Žadatel plánuje realizovat vzdělávací aktivitu současně s jinou firmou:

Ne
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III. Další údaje

Žadatel: Není

příjemcem peněžních  prostředků  poskytovaných  na  stejný  účel  (vzdělávání  zaměstnanců
uvedených  v  příloze  žádosti  Zaměstnanci/OSVČ navržení  k  účasti  na  vzdělávací  aktivitě,
poskytování  mzdového  příspěvku  na  uvedené  zaměstnance,  např.  SÚPM,  VPP,  Chráněné
pracovní místo, …) ze státního rozpočtu, Evropských strukturálních a investičních fondů, popř.
z jiných programů a projektů EU.

Žadatel: Nemůže

žádat FÚ o vrácení DPH u aktivit spojených s realizací odborného rozvoje.

V případě, že jste zvolili možnost „Nemůže“, podrobněji vysvětlete:
Žadatel není plátce DPH.

IV. Veřejná podpora

A. Příspěvek je požadován

V režimu de minimis

B. Čerpání podpory de minimis

Prohlašuji, že mi nebyla

v období uplynulých tří účetních období poskytnuta žádná podpora de minimis.

Pro daňové účely používá podnik jako fiskální období:
kalendářní rok

C. Velikost podniku

Prohlašuji,  že  k  dnešnímu  dni  je  žadatel  ve  smyslu  definice  malých  a  středních  podniků
vymezených v příloze I. nařízení Komise (EU) č. 651/2014 ze dne 17. června 2014 podnikem:

malým



5 z 8

V. Prohlášení žadatele

A. Žádám,

aby Úřad práce ČR podle § 147b zákona o zaměstnanosti sám zjistil, zda žadatel nemá v
evidenci  daní  zachyceny daňové nedoplatky,  celní  nedoplatky nebo nemá nedoplatek na
pojistném nebo na penále na veřejné zdravotní pojištění nebo na sociálním zabezpečení nebo
příspěvku na státní  politiku  zaměstnanosti.  Zároveň tímto beru na vědomí,  že  lhůta  pro
vyřízení  žádosti  běží  až  ode dne,  kdy je  žádost  kompletní,  tzn.  včetně všech povinných
potvrzení o bezdlužnosti žadatele.

Seznam zdravotních pojišťoven, u kterých jsou pojištěni všichni zaměstnanci žadatele:
Kód Název pojišťovny
211 Zdravotní pojišťovna ministerstva vnitra ČR

B. Prohlašuji,

že  u  zdravotních  pojišťoven,  které  nejsou  uvedeny  v  bodě  V.  A,  nejsou  pojištěni  žádní
zaměstnanci žadatele a rovněž u nich žadatel nemá nedoplatek na pojistném a na penále na
veřejné zdravotní pojištění.

C. Žadatel čestně prohlašuje, že

nepatří mezi subjekty, které nemohou žádat o příspěvky z důvodů insolvence, pokut,
dluhu aj. dle následujícího odstavce;
není v likvidaci, v úpadku, hrozícím úpadku či je proti němu vedeno insolvenční řízení ve
smyslu zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení, ve znění pozdějších
předpisů, (insolvenční zákon);
nemá  v  evidenci  daní  zachyceny  daňové  nedoplatky,  celní  nedoplatky  nebo  nemá
nedoplatek na pojistném nebo na penále na veřejné zdravotní pojištění nebo na sociálním
zabezpečení nebo příspěvku na státní politiku zaměstnanosti;
nebyl  na  něho  vydán  inkasní  příkaz  po  předcházejícím  rozhodnutí  Evropské  komise
prohlašujícím, že poskytnutá podpora je protiprávní a neslučitelná se společným trhem;
nebyla  mu v  posledních  3  letech  pravomocně  uložena  pokuta  za  umožnění  výkonu
nelegální práce podle § 5 písm. e) bod 3;
není proti němu veden výkon rozhodnutí dle zákona č. 99/1963 Sb., občanského soudního
řádu,  ve znění  pozdějších předpisů,  ani  proti  němu není  vedeno exekuční  řízení  dle
zákona č. 120/2001 Sb., exekučního řádu, ve znění pozdějších předpisů;
nebyl pravomocně odsouzen podle zákona č. 40/2009 Sb., trestního zákoníku, ve znění
pozdějších  předpisů,  resp.  podle  zákona  č.  418/2011  Sb.,  o  trestní  odpovědnosti
právnických osob a řízení proti nim, za trestný čin podvodu (vč. úvěrového či dotačního),
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podplácení, účasti na zločinném spolčení, legalizace výnosů z trestné činnosti nebo za
jinou nezákonnou činnost poškozující finanční zájmy Společenství dle nařízení Komise (ES,
Euratom) č. 1302/2008; v případě, že je příjemce právnickou osobou, prohlašuji, že tuto
podmínku splňují rovněž všichni členové statutárního orgánu příjemce;
se  seznámil  s  Podmínkami  pro  zájemce  o  vstup  do  projektu  Podpora  odborného
vzdělávání zaměstnanců II v jeho platné verzi dostupné na webových stránkách Úřadu
práce ČR a dále s obecnou částí Pravidel pro žadatele a příjemce v rámci Operačního
programu Zaměstnanost;
všechny údaje uvedené v žádosti jsou úplné a pravdivé k datu odeslání žádosti.

D. Souhlasím

se  zveřejněním  identifikačních  údajů  žadatele  v  případě  poskytnutí  příspěvku  (u  právnické
osoby název, IČ, sídlo a u fyzické osoby jméno, příjmení, IČ, místo podnikání) a údajů o výši
příspěvku na Integrovaném portálu MPSV.

V/Ve Brně dne 23.10.2020 7:55:53

Ing. Radim Hrouz, jednatel
Jméno, příjmení, funkce a podpis oprávněné osoby

(otisk razítka)
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K žádosti, prosím, doložte následující přílohy

Další  informace  k  žádosti  (informace  o  žadateli,  popis  výběru  pracovníků,  specifikace1.
vzdělávací aktivity).
Seznámení zaměstnanců se zařazením do projektu a seznam zaměstnanců.2.
Doklad o zřízení účtu u peněžního ústavu uvedeného v části Žadatel (např. kopii smlouvy3.
o zřízení účtu nebo potvrzení vystavené bankou).
Průzkum trhu.4.
Prohlášení žadatele o zbavení mlčenlivosti.5.
Čestné prohlášení žadatele o podporu v režimu de minimis.6.

Úřad práce ČR může požadovat předložení i jiných dokladů, pokud jsou
potřebné k posouzení žádosti. Úřad práce ČR může vyžádat podání této
žádosti také v elektronické podobě.

K bodu 1 - potvrzení o bezdlužnosti

V případě, že žadatel nevyužije možnosti uvedené v bodě V. A, dokládá Úřadu práce ČR, že

a)  nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky.  Je-li  žadatel právnickou osobou,
dokládá  bezdlužnost  potvrzením,  které  je  vystaveno  na  „identifikační  číslo“.  Je-li  žadatel
podnikající fyzickou osobou, dokládá bezdlužnost potvrzením, které je vystaveno na „jméno s
uvedením rodného čísla, popř. data narození“ i na „identifikační číslo“. V případě, že potvrzení
vydané  finančním  úřadem  neobsahuje  informaci  o  tom,  že  bezdlužnost  byla  zjišťována  i  u
celního  úřadu,  žadatel  dokládá  potvrzení  o  bezdlužnosti  i  od  celního  úřadu.

b) nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění. Je-li žadatel
právnickou osobou, dokládá bezdlužnost potvrzením, které je vystaveno na „identifikační číslo“.
Je-li  žadatel  podnikající  fyzickou  osobou,  dokládá  bezdlužnost  potvrzením  od  zdravotní
pojišťovny, u které je sám pojištěn, vystavené na „jméno s uvedením rodného čísla, popř. data
narození“  i  na  „identifikační  číslo“;  má-li  zaměstnance,  předkládá  potvrzení  i  od  zdravotních
pojišťoven,  u  kterých  jsou  pojištěni  jeho  zaměstnanci,  vystavená  na  „identifikační  číslo“.

c) nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na
státní  politiku  zaměstnanosti.  Je-li  žadatel  právnickou  osobou,  dokládá  bezdlužnost
potvrzením, které je vystaveno na „identifikační číslo“. Je-li žadatel podnikající fyzickou osobou,
dokládá bezdlužnost potvrzením příslušné správy sociálního zabezpečení, které je vystaveno na
„jméno s uvedením rodného čísla, popř. data narození“ i na „identifikační číslo“.



8 z 8

Má-li žadatel některý z výše uvedených nedoplatků a bylo mu povoleno splácení ve
splátkách,  lze příspěvek poskytnout, není-li  v prodlení se splácením splátek. Příspěvek lze
poskytnout žadateli  i  v případě, bylo-li  mu povoleno posečkání daně.  Tyto skutečnosti je
žadatel rovněž povinen doložit.

Pro bližší informace se obracejte na místně příslušné Kontaktní pracoviště Úřadu práce ČR.


